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Definitioner

Diskriminering

Orattvis behandling av ett barn jamfért med nagot annat barn i en liknande situation. Lagen
forbjuder diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker barnets vardighet och som har att géra med kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt och
aterkommande och utféras av och drabba saval vuxna som barn och ungdomar. Det &r barnet,
personen som avgor om beteendet eller handlingen &r krankande. Exempel pa krankning kan vara;

- Fysiska

- Verbala

- Psykosociala

Tidigare har man talat om mobbning, men idag har begreppet utvidgats och kallas numera krdankande
behandling.

Ledningsdeklaration

Styrelsen och all personal pa Vattersnas forskola tar helt och hallet avstand fran handlingar som
direkt eller indirekt kranker principen om alla manniskors lika varde i 6verensstimmelse med
diskrimineringslagen, skollagen och laroplanen for forskolan Lpfé 98/16. Alla har ratt att vistas i en
miljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Darfor tillampar vi nolltolerans
mot krdankningar.

Regelverk

Diskrimineringslagen (2008:567) 1§
Skollagen (2010:800) 6 kap 7§

Laroplan for forskolan 98, reviderad 2016

Forskolans forebyggande arbete

- alla barn och vuxna lyssnar och visar respekt for varandra.

- genom samtal och genom att vara goda forebilder visar vi barnen hur vi ska vara mot varandra, t ex
dela med sig av leksaker, turas om att bestimma i leken, bry sig om nar nagon gjort sig illa, trosta,
saga till en vuxen eller kamrat ndar man behdéver hjalp.

- vi ar narvarande bland barnen fér att motverka diskriminering.

- vi hjalper barnen att |6sa uppkomna konflikter, samt stédjer dem att hitta egna l6sningar.

- vi delar in barnen i mindre grupper i lek och aktiviteter.

- vi uppmuntrar barnen att hjalpas at i vardagliga situationer.



- vi lyfter fram kulturella likheter/skillnader och visar pa det positiva med mangfald pa ett sadant satt
att barnen utvecklar sin forstaelse for att manniskor ar olika.

- vi ar uppmarksamma pa alla former av krankande sarbehandling och ingriper vid varje tecken pa
krankande behandling.

- vi stravar efter att verka for jamstalldhet i vart forhallningssatt, i verksamheten och i miljon.

Rutiner for att upptacka trakasserier och annan krankande behandling

- vi uppmuntrar den dagliga och spontana kontakten med vardnadshavare.

- pedagogerna ar narvarande vid rutiner och aktiviteter. Vuxennarvaro skapar trygghet, darfor ska
pedagogerna finnas tillgangliga for barnen.

- vi ar uppmarksamma pa forhallningssatt, sprak och attityder mellan barnen.

- samtal sker kontinuerligt om relationer och samspel mellan barn, pedagoger och vardnadshavare.

Forskolans atgardande arbete

Rutiner for att utreda och atgarda trakasserier och annan krankande behandling

Nar misstanke eller kinnedom om att nagon ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling:
- samtala med arbetslaget.

- samtala med barnet/barnen.

- samtala med vardnadshavare.

Atgardsprogram gors for det utsatta barnet och for den/de som utfort krankningen tillsammans med
barnet och deras vardnadshavare. Tid for uppféljning bestams.

Personal som barn och vardnadshavare kan vinda sig till

- pedagogerna pa barnens avdelning eller direkt till férskolechef.

- vardnadshavare som uppmarksammar diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska
anvanda sig av rutinerna som finns for klagomalshantering pa forskolan. Blanketter for detta finns pa
forskolan och pa forskolans hemsida.
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